
 
 

 

De Wet BIG (1997) regelt de kwaliteit van de gezondheidszorg in Nederland en beschermt 
patiënten tegen ondeskundig of onzorgvuldig handelen. De wet bepaalt welke zorgverleners 
bevoegd zijn om bepaalde handelingen uit te voeren en onder welke voorwaarden. 

Een belangrijk onderdeel van de wet is het BIG-register. Hierin staan zorgverleners: 

- Artsen 
- Apothekers 
- Tandartsen 
- Fysiotherapeuten 
- Verpleegkundigen 
- Verloskundigen 
- Physician Assistant 
- Psychotherapeuten 
- enkele andere beroepsgroepen ingeschreven.  

Alleen wie in dit register staat, mag de bijbehorende beroepstitel voeren en de daarbij horende 
handelingen zelfstandig uitvoeren. Het register is openbaar, zodat patiënten en werkgevers 
kunnen nagaan of iemand bevoegd is. 

Daarnaast kent de Wet BIG het systeem van voorbehouden handelingen. Dit zijn risicovolle 
medische verrichtingen, zoals injecties geven, opereren of een katheter inbrengen. Deze mogen 
alleen door daartoe bevoegde beroepsgroepen worden uitgevoerd, of door anderen onder hun 
toezicht. Dit waarborgt de veiligheid van de patiënt. 

De wet kent ook een tuchtrechtelijk systeem. Als een BIG-geregistreerde zorgverlener handelt 
in strijd met de professionele normen, kan een patiënt of collega een klacht indienen bij het 
tuchtcollege. Mogelijke maatregelen zijn een waarschuwing, berisping, boete, schorsing of 
doorhaling uit het register. Hierdoor blijft de kwaliteit van zorg bewaakt en wordt herhaling van 
fouten voorkomen. 

De wet verplicht zorgverleners tot na- en bijscholing, zodat kennis en vaardigheden up-to-date 
blijven. Alleen dan kan herregistratie in het BIG-register plaatsvinden. 

Kortom, de Wet BIG heeft drie hoofddoelen: 

1. Bescherming van de patiënt tegen ondeskundig handelen. 

2. Regulering van beroepstitels en bevoegdheden in de zorg. 

3. Bewaking en bevordering van de kwaliteit via tuchtrecht en bijscholing. 

Hiermee vormt de Wet BIG een fundament voor een veilige en deskundige gezondheidszorg in 
Nederland. 

 


